Verbale di Accordo

Indata 4§ -1~ 2012
tra Poste Tributi S.p.A. |

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.Ni

Premesso che:

lart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per lanno 2012 /e somme erogate ai
lavoratori dipendenti del setfore privafo in aftuazione di quanto previsto da accordi o contratti
collettivi aziendali o territoriali softoscritti da associazioni dei dafori di favoro e dei favoratori
comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti
all'andamento economico ¢ agli utili della impresa, o a ogni aftro elemento rifevante ai fini del
miglioramento defla competitivita aziendale, sono assoggeftate ad una tassazione agevolata del

reddito dei lavoratfori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal

o

——dlatore di favoro. "

- lart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con medificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il pericdo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremento della produtiivitad del
lavero, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), det decreto-legge 27 maggio 2008, n, 93,

convertito, con madificazioni, dalia legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanhto segue:

per 'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraic 2011
del’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che - considerando quanto avvenuto
in matena nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivitd, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento
economice o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitivita aziendale.

Poste Tributi S.p A., pertanto, applicherd dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
I'apposito decreto di cui all'art. 33, co0.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi

come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, nottumno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilita multiperiodale, per prestazioni effettuate




1
|
I

in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei dapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per
Fanno 2012, .nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni

ministeriali e dellAgenzia delle Entrate, considerdto quanto avvenuto in materia nel triennio
2009/2010/2011.

Poste Tributi: S.p.A.




Verbate di Accordo

in data '-’l ’{ 2)‘:'{

tra Poste Assicura S.p.A.

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

Fart. 26 D.L. 88.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che "per f'anno 2012 le somme erogate ai

favoratori dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti

collettivi aziendali o territoriali sotfoscritti da associazioni dei datori di lavoro e dei Javoratori
comparativamente piti rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
~—_____-produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti
all'andamento economico o agli utili della impresa, o a ogni altro elemnento rilevante ai fini del
miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal
datore di lavoro, *

- lart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 28 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertiio, con modificazioni, daila legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per i periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-iegge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per Panno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

ltaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi delia circolare n.3/E del 14 febbraio 2011

dell’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gii istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili alfandamento

. economico o agli utili dellimpresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della
é competitivita aziendale.

Poste Assicura S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali ~ che saranno determinate

. con l'apposito decreto di cui all’art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti
&ﬂcos‘: come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il
premio di risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e

domenicale, per la reperibilita, per il lavoro organizzato su tumni, per flessibilita muitiperiodale, per




prestazioni effettuate in applicazione delle clausole alastiche flessibili nei rapporti di lavoro a fempo
parziale) erogati per I'anno 2012, nei iimiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e
dalie indicazioni ministeriali e del’Agenzia delle Entrate, considerato quanto avvenuto in materia nel
triennio 2009/2010/2011.
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Verbale di Accordo

In data Ll“ {- 2ot L

tra Poste Vita S.p.A.

e .

S SLCI/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

Fart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per I'anno 2012 le somme erogate ai
lavoratori dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti
collettivi aziendali o territoriali sotfoscrifi da associazioni dei dafori di lavoro e dei lavorafori
comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, colfegate ai risultati riferiti

——=al'andamento economico o agli utili deffa impresa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini del
miglioramento della competitivitad aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del
reddito dei favoratori e beneficiano di uno sgravio def contributi dovuti dal lavorafore e dal
datore di lavoro. *

- Tart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il pericdo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articalo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per 'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
ftaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011

dellAgenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto

in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento
economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della
_J) competitivitad aziendale.

Paoste Vita S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
Fapposita decreto di cui all’art. 33, c0.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi

ycome disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificative, il premiec di
risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilita multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per
Fanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dailla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali & dell’Agenzia delle Entrate, considerdto quanto avvenuio in materia nel triennio
2009/2010/2011.
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Verbale di Accordo

In data U i ZJAL’

tra BancoPosta Fondi S.p.A. SGR
e

SLCICGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

- lart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per l'anno 2012 le sornme erogate ai

lavoratori dipendenti del settore privato in aftuazione di quanfo previsto da accordi o contratti
collettivi aziendali o territoriali sottoscritti da associazioni dei dafori di lavoro e dei lavorafori
comparativamente pily rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

\

produttivitd, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti
all ang'amenfo economico o agli utili delfa impresa, o a ogni alfro elemento rifevante aj fini del
mfghoramento defla competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dej contributi dovutfi dal lavoratore e dal
datore di lavoro. *

- Jart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n,183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per Fanno 2012, ie disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E dei 14 febbraio 2011
deil’ Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a nsuitati rferbili ali’andamento
economico o agli ufili dell'impresa o ad ogni altra elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitivita aziendale.

BancoPosta Fondi 3.p.A. SGR, pertanto, applichera dette agevoiazioni fiscali — che saranno
determinate con I'apposito decreto di cui all’art. 33, co0.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a
tali istituti cosi come disciplinati nel richiamato contratto coliettivo (quali, a mero titolo
esemplificativo, il premio di risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno,

festivo e domenicale, per la reperibilita, per il lavoro organizzato su tumi, per flessibilita




muitiperiodale, per prestazioni effettuate in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei
rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per Fanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste
dalla normativa applicabile e dalle indicazioni ministeriali e dell’Agenzia delle Entrate, considerato
quanto avvenuto in materia nel triennio 2009/2010/2011.
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Verbale di Accordo

In data L{ -4 - 2101 2

\ tra Poste Energia S.p.A.
¥ .

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

t\é - lart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per l'anno 2012 le somme erogate ai
: lavoratori dipendenti del settore privafo in aftuazione di quanto previsto da accordi o contratti
7 collettivi aziendali o territoriali soffoscritti da associazioni dei datori di lavoro e dei favoratori
@ comparativamente pid rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
| produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti
Ja!l’andamento economico o agli utili delfa impresa, o a ogni altro efemento rifevante ai fini del
miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggeftate ad una tassazione agevolata del
reddito dei lavoratori e beneficiano di unc sgravio dei contributi dovuti dal lavorafore e dal

dafore di lavoro. "
- lart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglic 2011, n. 98, convertito, con meodificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produttivita del

lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 83,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per 'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
| [taliane, sono recepite nelia presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
/\ dell’Agenzia delle Entrate/ Ministero de! Lavoro, per gli istituli che - considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili al’'andamento
economico o agli utili dellimpresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della
competitivitd aziendale.

Poste Energia S.p.A., pertanto, applichera defte agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
Fapposito decreto di cui all'art. 33, co0.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi

came disciplinati nel richiamato contratto callettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, nottumno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro oerganizzato su turni, per flessibilitd multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei sapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per
l'anno 2012, nei limiti ed alle condizioni previsie dalla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e del’Agenzia delle Entrate, considerdto quanto avvenuio in materia nel triennio
2009/2010/2011.
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Verbale di Accordo

Indatai/l"(' Z/U{i/

\ tra Postecom S.p.A.
e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

e Fact. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per fanno 2012 le somme erogate ai
\__\f? favoratori dipendenti del setfore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti

collettivi aziendali o terriforiali sottoscritti da associazioni dei datori di favoro e dei lavoratori

comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

-

produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferifi

— faﬂ'andamento economico o agli utili della impresa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini del
miglioramento defla competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata def
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovufi dal lavoratore e dal
dafore di favoro. *

- Tlart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione del'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per Vincremento deila produttivita dei
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per 'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
italiane, sono recepite nelia presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
dell’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono ricenducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati nferibili al’andamento
economico o agli utili dellimpresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitivita aziendale.

Postecom S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali - che saranno determinate con
I'apposite decreto di cui all'art. 33, c0.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi

come disciplinati nel richiamato contratto collettivo {quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risuitato, if trattamento economico per il lavoro straordinario, nottuno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilitd multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per
Fanne 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dafla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e dell'Agenzia- dellé Entrate, considergto quanto avvenuto in materia nel friennio
2009/2010/2011.
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Verbale di Accordo

\ in data U-4- 2ot i

tra EGI S.p.A.

} N
Il-\.

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

lart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per l'anno 2012 le somme erogate af

favoratori dipendenti del settore privato in atfuazione di quanto previsto da accordi o contratti

collettivi aziendali o territoriali soffoscritti da associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori

@ comparativamente pid rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti

C% all'andamento economico o agli utili defla impresa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini def
T miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata de/
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal

datore di lavoro. *

) i - l'art. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione deli'articolo 26 del decreto-legge 6
§ luglio 2011, n. 98, convertito, con medificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremento defla produttivita del
\*\F*\ lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

C si conviene guanto segue:
j per I'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

Italiane, sono recepite nelia presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011

\ / dell’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che —~ considerando quanto avvenuto

"J" in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili al’andamento
‘ economico o agli utili dell’impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

[ J competitivita aziendale.

EGI S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con I'apposito
decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi come

disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero fitolo esemplificativa, il premio di

risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, nofturno, festivo e domenicale, per la
reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilitd multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei r;apporti di lavoro a tempo parziale) erogati per
Fanno 2012, nei limiti ed alle condizicni previste d?lla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e dellAgenzia delle Entrate, considergio quanto avvenuto in materia nel triennio
2006/2010/2011.
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Verbale di Accordo
In data i/\‘ A~ LO l L
tra Poste Mobile S.p.A.
e

SLCICGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale e correfate a incrementi di

produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, colfegate ai risuftati riferii

- lart. 26 D.L.98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che *per l'anno 2012 le somme erogate ai
favoratori dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti
collettivi aziendali o territoriali sotfoscritti da associazioni dei datori di favoro e def lavoratori

-\-\-"\-\_

“‘-H_‘Eall’andamento economico o agii utili della impresa, o a ogni altro elemento rifevante ai fini def

miglioramento della competitivité aziendale, sono assoggeftate ad una tassazione agevolata del
reddito dei lavorafori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuli dal lavoratore e dal
datore di lavoro. "

- Jart. 33, commi 12, 13 & 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalia legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene gquanto segue:

per I'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
ltaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
dell’Agenzia deile Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili ail’andamento
economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini de! miglioramento della

competitivita aziendale.

Poste Mobile S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
Papposito decreto di cui allart. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi
come disciplinati nel richiamato contratto colleftivo (quali, a mero fitolo esemplificativo, il premio di
risultato, il trattamento economico per il lavore straordinario, notturno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilitd multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per
Fanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e dellAgenzia delle Entrate, c-:mﬁider':a

2009/2010/2011.

to quanto avvenuto in materia nel friennio

Poste Mobile S.p.A. sGiel o s
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Verbale di Accordo

In data - - Lod &
tra PosteShop S.p.A.

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

- Tart 26 D.L. 982011 conv.in L. 111.2011 stabilisce che “per I'anno 2012 le somme erogate ai
Javoratori dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contrafti
colleftivi aziendali o ferritoriali sottoscritti da associazioni dei datori di lavoro e dei lavorafori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
produtfivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, colflegate ai risultat/ riferiti

allandamento economico o agli utili defla impresa, o a ogni altro elemento rifevante ai fini del

---q_:_'_q___ﬂiglioramenfo della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del
reddifo dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal
datore di lavoro. *

- lart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produftivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera ), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per anno 2012, le disposizioni del vigente Contratio Collettivo Nazionale di Lavorc di Poste
ltaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraioc 2011
dellAgenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando gquanto avvenuto
in materia nel friennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili allandamento
economico o agli utili dellimpresa o ad ogni aliro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitivita aziendale.

PosteShop S.p.A., pertanto, applicherd dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
I'apposito decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a iali istituti cosi
come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilita multiperiodale, per prestazioni effetiuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per
yanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e dellAgenzia delle Entrate, considerato quanto avvenuto in materia nel friennio
2009/2010/2011.
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Verbale di Accordo
In data Q - 4- 29 {2
tra Poste ltaliane S.p.A.
e

SLC/CGIL, SLPICISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

lart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per l'anno 2012 le somme erogate ai
lavoratori dipendenti def setfore privato in atiuazione di quanto previsto da accordi o contratti

‘< collettivi aziendali o territoriali soffoscritti da associazioni dei datori di favoro e dei lavorator

Qb comparativameénte pill rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti

<\6 alfandamento economico o agli utili delfa impresa, o a ogni altro elemento rilevante af fini del

—

miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggetfate ad una tassazione agevolata del

Hh.r_'éédffo dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal
datore di lavoro. *

- lart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglic 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene guanto segue:

per Fanno 2012, le disposizioni del vigente Cantratio Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
dell'’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivitd, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all’andamento
economico o agli ufili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramente della

competitivitd aziendale,

Poste Iltaliane S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
Iapposito decreto di cui alf'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi
come disciplinati nel richiamato contratto collettive (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di
risultato, il trattamento economico per it lavoro straordinario, notturno, festivo e domenicale, per fa

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per prestazioni in flessibilita operativa nel recapito, per




flessibilita multiperiodale, per prestazioni effettuate in applicazione delle clausole elastiche flessibili

nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per I'anno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste

dalla normativa applicabile e dalie indicazioni ministeriali e del’Agenzia delle Entrate, considerato

quanto avvenuto in materia nel triennio 2009/2010/2011.

Poste ltaliane S.p.A.
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Verbale di Accordo

In data L\‘ ’l' 2’012’

tra Poste Tutela S.p.A.

\\ﬁ e
SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

i
o |
Premessc che:

- Jart 26 DL. 982011 conv.in L. 111.2011 stabilisce che “per f'anno 2012 le somme erogate ai
@ lavoratori dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti
collettivi aziendali o territoriali sotfoscritti da associazionj dei datori di lavoro e dei favoratori
comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
@ produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti
-ﬂ'-"'““xaiﬂaudamenfo economico o agli utili della impresa, o a ogni alfro elemento rilevante ai fini del
miglioramento delfa competitivita aziendale, sofo assoggettate ad una tassazione agevolata def
reddito dei lavoratori e beneficianc di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavorafore e dal
datore di favoro. ©
- l'art. 33, commi 12, 13 e 14 delia L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento defla produttivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per Panno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavero di Poste
ltaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
dell'’Agenzia delie Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che - considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all’andamento
economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitivitd aziendale.

Poste Tutela $.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
Papposito decreto di cui all'at. 33, co.12, deila Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi
come disciplinati nef richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo € domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su tumi, per flessibilita multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei rapporii di lavoro a tempo parziale) erogati per
I'anno 2012, nei limiti ed alie condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e deil'Agenzia delle Enfrate, considerato quanto avvenuto in maieria nel trisnnio

2009/2010/2011.
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Verbale di Accordo
In data W- |- ZO{ 2
tra Gruppo Postel

e

SLC/CGIL, SLPICISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, coflegate ai risulati riferiti

all'andamento economico o agli ulili della impresa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini del

- Tart. 26 D.L. 982011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per l'anno 2012 le somme erogate ai
Javoratori dipendenti del setfore privato in affuazione di quanto previsto da accordi o confratti
- collettivi aziendali o territoriali sotfoscrifti da associazioni dei datori di favoro e dei lavoratori

_miglioramento della competitivitd aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal
datore di Javoro. *

- lart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 e misure sperimentali per l'incremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articoio 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per I'anno 2012, le disposizioni de! vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
ltaliane, sono recepite nella presente infesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
dell'Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivitd, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili al'andamento
economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della
competitivita aziendale.

Il Gruppo Postel, pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
I'apposito decreto di cui all’art. 33, c0.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi
come disciplinati nel richiamato contratio collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di
risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su tumni, per flessibilita multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per
Fanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e dell'’Agenzia delle Entrate, considerajo quanto avvenuto in materia nel triennio
2009/2010/2011.
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